	Те-жест
	Показатели
	Описание на оценката

	
	
	Незадоволителна
	Задоволителна
	Добра
	Много добра
	Отлична



Т А Б Л И Ц И 

за оценяване на качество на валидирането в Професионална гимназия по икономика „Иван Илиев“ - Благоевград
Етап 1 - ПЛАНИРАНЕ – 12.50 точки

Критерий 1.1 - Осигуряване на качество на валидирането – 4.00 точки
	Те-жест
	Показатели
	Описание на оценката

	
	
	Незадоволителна
	Задоволителна
	Добра
	Много добра
	Отлична

	
	1.1.1. Наличие на визия на училището за осигуряване на качество на валидирането на знания, умения и компетентности
	Няма разработена училищна визия.

	Има разработена училищна визия, но тя не е пълна и конкретна; съпътстващите цел, задачи, очакван резултат и принципи на подсистемата за осигуряване на качество на валидиране липсват.

	Има разработена училищна визия, както и съпътстващи цел, задачи, очакван резултат и принципи на подсистемата за осигуряване на качество на валидиране, но те не са пълни и конкретни.
	Има разработени пълни и конкретни училищна визия, цел, задачи, очакван резултат и принципи на подсистемата за осигуряване на качество на валидиране; част от предвидените дейности кореспондират с тях, но не са достатъчни за постигане на целите.
	Има разработени пълни и конкретни училищна визия, цел, задачи, очакван резултат и принципи на подсистемата за осигуряване на качество на валидиране; всички предвидени дейности кореспондират с тях и са достатъчни за постигане на целите.

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00

	
	1.1.2. Създадена подсистема за осигуряване на качество на валидирането (като част от функционираща вътрешна система за осигуряване на качество на ПОО)
	Няма създадена.      

	Създадена е вътрешна подсистема за осигуряване на качество на валидирането, но тя не  функционира.
	Създадена е вътрешна подсистема за осигуряване на качество на валидирането и тя функционира епизодично.
	Създадена е вътрешна подсистема за осигуряване на качество на валидирането и тя функционира и отчита резултати.
	Създадена е вътрешна подсистема за осигуряване на качество на валидирането и тя функционира ефикасно (отчита резултати, на които прави при осигурена  прозрачност изводи, анализи и предложения до ръководството на гимназията за подобряване качеството на предлаганото ПОО).

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00


Критерий 1.2 - Организиране и управление на валидирането – 7.50 точки

	

	1.2.1. Проучване на потребностите от валидиране

	Няма проведено.

	Училището е провело допитване до по-малко от 10 физически лица или работодатели за потребностите от валидиране на знания, умения и компетентности.
	Училището е провело допитване до по-малко от 10 физически лица и работодатели за потребностите от валидиране на знания, умения и компетентности.
	Училището е провело допитване до 10 или повече физически лица или работодатели за потребностите от валидиране на знания, умения и компетентности.
	Училището е провело допитване до 10 или повече физически лица и работодатели за потребностите от валидиране на знания, умения и компетентности.

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00

	
	1.2.2. План за действия по валидиране (като част от плана за дейността на училището)
	Няма                 
	Има разработен план за действия по валидирането, но той не е пълен и конкретен.
	Има разработен план за действия по валидирането, който е пълен и конкретен, но не е обявен на едно обществено достъпно място в училището.
	Има разработен план за действия по валидирането, който е пълен и конкретен и той е обявен на хартиен носител на едно обществено достъпно място в училището.
	Има разработен план за действия по валидирането, който е пълен и конкретен; той е обявен на хартиен носител на едно обществено достъпно място в училището и на сайт на училището и достъпът до него е неограничен от всички точки на училището чрез безжичен или кабелен интернет.

	0.50
	
	0
	0.20
	0.30
	0.40
	0.50

	
	1.2.3. Формирана комисия за валидиране в училището
	Няма                 
	Има комисия за валидиране в училището; заповедта за формирането й не е издадена в срок и/или членовете на комисията не са запознати с нея в срок.
	Има комисия за валидиране в училището; заповедта за формирането й е издадена в срок; членовете на комисията са запознати с нея в срок, но те не са достатъчно за нормалното протичане на процеса по валидиране.
	Има комисия за валидиране в училището; заповедта за формирането й е издадена в срок; членовете на комисията са запознати с нея в срок и те са достатъчно за нормалното протичане на процеса по валидиране; заповедта се съхранява на хартиен носител в училището.
	Има комисия за валидиране в училището; заповедта за формирането й е издадена в срок; членовете на комисията са запознати с нея в срок и те са достатъчно за нормалното протичане на процеса по валидиране; заповедта се съхранява на хартиен носител в училището, а копие от нея - на сайт на училището и достъпът до него е неограничен от всички точки на училището чрез безжичен или кабелен интернет.

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00

	
	1.2.4. Определяне на задълженията и отговорностите по валидирането на ангажирания персонал на училището
	Не са определени                
	Задълженията и отговорностите по валидирането на ангажирания персонал на училището са определени частично в съответни документи (заповеди, допълнителни споразумения към трудови договори, длъжностни характеристики и др.); ангажираният персонал не е запознат в срок.
	Задълженията и отговорностите по валидирането на ангажирания персонал на училището са определени частично в съответни документи (заповеди, допълнителни споразумения към трудови договори, длъжностни характеристики и др.); ангажираният персонал е запознат в срок.
	Задълженията и отговорностите по валидирането на ангажирания персонал на училището са определени изчерпателно в съответствие с Наръчника и Инструкцията по валидиране в съответни документи (заповеди, допълнителни споразумения към трудови договори, длъжностни характеристики и др.); ангажираният персонал не е запознат в срок.
	Задълженията и отговорностите по валидирането на ангажирания персонал на училището са определени изчерпателно в съответствие с Наръчника и Инструкцията по валидиране в съответни документи (заповеди, допълнителни споразумения към трудови договори, длъжностни характеристики и др.); ангажираният персонал е запознат в срок.

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00

	
	1.2.5. Организирани дейности за публичност и популяризиране
	Не са организирани 
	Организирани са и/или е взето участие в една от следните видове дейности за популяризиране на валидирането: конференция/интервю в хода на обучението на консултантите; работна среща на национално или регионално ниво, на която са присъствали медии; създаден сайт/страница към сайта на училището, посветен на валидирането; публикация за дейността на училището по валидирането в местни вестници; интервю/репортаж за дейността на училището по валидирането в местно радио; интервю/репортаж за дейността на училището по валидирането в местна телевизионна станция.
	Организирани са и/или е взето участие в две от следните видове дейности за популяризиране на валидирането: конференция/интервю в хода на обучението на консултантите; работна среща на национално или регионално ниво, на която са присъствали медии; създаден сайт/страница към сайта на училището, посветен на валидирането; публикация за дейността на училището по валидирането в местни вестници; интервю/репортаж за дейността на училището по валидирането в местно радио; интервю/репортаж за дейността на училището по валидирането в местна телевизионна станция.
	Организирани са и/или е взето участие в три от следните видове дейности за популяризиране на валидирането: конференция/интервю в хода на обучението на консултантите; работна среща на национално или регионално ниво, на която са присъствали медии; създаден сайт/страница към сайта на училището, посветен на валидирането; публикация за дейността на училището по валидирането в местни вестници; интервю/репортаж за дейността на училището по валидирането в местно радио; интервю/репортаж за дейността на училището по валидирането в местна телевизионна станция.
	Организирани са и/или е взето участие в четири или повече от следните видове дейности за популяризиране на валидирането: конференция/интервю в хода на обучението на консултантите; работна среща на национално или регионално ниво, на която са присъствали медии; създаден сайт/страница към сайта на училището, посветен на валидирането; публикация за дейността на училището по валидирането в местни вестници; интервю/репортаж за дейността на училището по валидирането в местно радио; интервю/репортаж за дейността на училището по валидирането в местна телевизионна станция.

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00


Критерий 1.3 - Наблюдение и контрол на валидирането – 1.00 точки

	

	1.3.1. Разписани действия за наблюдение и контрол на валидирането в рамките на контролната дейност на директора и помощник-директора (председател на комисията по валидиране)
	Няма разписани

	Има разписани действия за наблюдение и контрол на валидирането в рамките на контролната дейност на директора и председателя на комисията по валидиране, но те не се реализират.
	Има разписани действия за наблюдение и контрол на валидирането в рамките на контролната дейност на директора и председателя на комисията по валидиране; но контролната дейност се осъществява епизодично.
	Има разписани действия за наблюдение и контрол на валидирането в рамките на контролната дейност на директора и председателя на комисията по валидиране; контролната дейност се осъществява регулярно и се отчита на хартия чрез съответни документи (протоколи, отчети и др.).
	Има разписани действия за наблюдение и контрол на валидирането в рамките на контролната дейност на директора и председателя на комисията по валидиране; контролната дейност се осъществява регулярно и се отчита на хартия чрез съответни документи (протоколи, отчети и др.) и електронно – чрез своевременно отбелязване в електронната система на проекта.

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00


Етап 2 - ПРИЛАГАНЕ – 20.00 точки 

Критерий 2.1 - Достъп до валидиране – 5.00 точки        

	
	2.1.1. Брой на професиите, по които се осъществява валидиране и относителен дял (в %) към общия брой на професии за обучение в училището
	В училището се осъществява валидиране на канди​дати по професии, които са до 10 % от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.
	В училището се осъществява валидиране на кандидати по професии, които са от 10 до 29 % вкл. от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.
	В училището се осъществява валидиране на кандидати по професии, които са от 30 до 59 % вкл. от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.
	В училището се осъществява валидиране на кандидати по професии, които са от 60 до 89 % вкл. от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.
	В училището се осъществява валидиране на кандидати по професии, които са 90 % или повече от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.

	2.00
	
	0.10
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00

	

	2.1.2. Брой на регистрираните кандидати за валидиране
	Няма регистрирани кандидати
	  1 - 5
	  6 - 10
	 11 - 15
	  16 или повече

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	
	2.1.3. Предприети действия за мотивиране и развитие на достъпа до валидиране на лица от уязвимите групи
	Няма                 
	Има предприето единично действие за мотивиране и развитие на достъпа до валидиране на лица от една от уязвимите групи.
	Има предприето единично действие за мотивиране и развитие на достъпа до валидиране на лица от няколко от уязвимите групи.
	Има предприети няколко действия за мотивиране и развитие на достъпа до валидиране на лица от една от уязвимите групи.
	Има предприети няколко действия за мотивиране и развитие на достъпа до валидиране на лица от няколко от уязвимите групи.

	0.50
	
	0
	0.20
	0.30
	0.40
	0.50

	
	2.1.4. Създаване на условия (инфраструктура) за улесняване на достъпа на хора с увреждания 
	Не е осигурена
	Осигурено е едно от следните: обозначено специализирано паркинг място; обособени рампи към входовете; адаптирано санитарно помещение за специални потребности на ползващите ги; ресурсен кабинет; асансьор.
	Осигурени са две от следните: обозначено специализирано паркинг място; обособени рампи към входовете; адаптирано санитарно помещение за специални потребности на ползващите ги; ресурсен кабинет; асансьор.
	Осигурени са три от следните: обозначено специализирано паркинг място; обособени рампи към входовете; адаптирано санитарно помещение за специални потребности на ползващите ги; ресурсен кабинет; асансьор.
	Осигурени са четири или повече от следните: обозначено специализирано паркинг място; обособени рампи към входовете; адаптирано санитарно помещение за специални потребности на ползващите ги; ресурсен кабинет; асансьор.

	0.50
	
	0
	0.15
	0.25
	0.35
	0.50

	
	2.1.5. Наличие на работещи връзки с административни и социални партньори във връзка с валидирането на квалификации

	Гимназията не си сътрудничи с административни и социални партньори във връзка с валидирането на квалификации.
	Сътрудничеството с административни и социални партньори във връзка с валидирането на квалификации се осъществява чрез едно от следните: провеждане на допълващо обучение на работното място; провеждане на изпити на работното място; участие на представители на работодателя на кандидата за валидиране в комисията за изпитване; участие на представител на РИО в комисията за изпитване; информационен обмен по проекта с представители на РИО и МОН и други подобни.
	Сътрудничеството с административни и социални партньори във връзка с валидирането на квалификации се осъществява чрез две от следните: провеждане на допълващо обучение на работното място; провеждане на изпити на работното място; участие на представители на работодателя на кандидата за валидиране в комисията за изпитване; участие на представител на РИО в комисията за изпитване; информационен обмен по проекта с представители на РИО и МОН и други подобни.
	Сътрудничеството с административни и социални партньори във връзка с валидирането на квалификации се осъществява чрез три от следните: провеждане на допълващо обучение на работното място; провеждане на изпити на работното място; участие на представители на работодателя на кандидата за валидиране в комисията за изпитване; участие на представител на РИО в комисията за изпитване; информационен обмен по проекта с представители на РИО и МОН и други подобни.
	Сътрудничеството с административни и социални партньори във връзка с валидирането на квалификации се осъществява чрез четири или повече от следните: провеждане на допълващо обучение на работното място; провеждане на изпити на работното място; участие на представители на работодателя на кандидата за валидиране в комисията за изпитване; участие на представител на РИО в комисията за изпитване; информационен обмен по проекта с представители на РИО и МОН и други подобни.

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00


Критерий 2.2 - Качество на нормативната осигуреност – 1.50 точки

	
	2.2.1. Достъп до действащата нормативна уредба - закони, правилници, наредби и други
	Няма осигурен достъп до законовата и подзаконова нормативна уредба.  

	Има ограничен достъп до законовата и подзаконова нормативна уредба - само на хартиен носител и само на определени места в училището.

	Има осигурен достъп на територията на училището до необходимата законова и подзаконова нормативна уредба на хартиен носител и чрез интернет, но само в определени помещенията и то извън часовете, в които  се провеждат занятията и при присъствието на учител или служител, който обслужва компютрите.
	Има осигурен достъп на територията на училището до необходимата законова и подзаконова нормативна уредба на хартиен носител и чрез интернет; работните места за кабелен интернет достъп могат да се ползват и без да е задължително присъствието на учител или служител. 
	Има осигурен достъп на територията на училището до необходимата законова и подзаконова нормативна уредба на хартиен носител и чрез интернет; интернет достъпът е  кабелен и безжичен (във всички точки на територията училището). 

	0.50
	
	0
	0.20
	0.30
	0.40
	0.50

	
	2.2.2. Разработени вътрешни нормативни документи - правилници, заповеди, указания, методики и др., съдържащи уредба за валидиране
	Няма разработени 
	Разработени са вътрешни нормативни документи, съдържащи уредба за валидиране, но те не са пълни и конкретни.
	Разработени са вътрешни нормативни документи, съдържащи уредба за валидиране, които са пълни и конкретни, но не са обявени на едно обществено достъпно място в училището.
	Разработени са вътрешни нормативни документи, съдържащи уредба за валидиране, които са пълни и конкретни, обявени са на едно обществено достъпно място в училището, но ангажираният персонал не е запознат с тях своевременно.
	Разработени са вътрешни нормативни документи, съдържащи уредба за валидиране, които са пълни и конкретни, обявени са на едно обществено достъпно място в училището и ангажираният персонал е запознат с тях своевременно.

	0.50
	
	0
	0.20
	0.30
	0.40
	0.50

	
	2.2.3. Осигуреност с ДОИ за професиите, по които училището извършва валидиране (% към броя на професиите за ПОО в училището)
	Няма осигуреност с ДОИ по професии, по които училището извършва валидиране.
	Налице са ДОИ по професии, по които училището извършва валидиране, които са от 1 - 10 % вкл. от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.
	Налице са ДОИ по професии, по които училището извършва валидиране, които са от 11 - 49 % вкл. от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.
	Налице са ДОИ по професии, по които училището извършва валидиране, които са от 50 - 89 % вкл. от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.
	Налице са ДОИ по професии, по които училището извършва валидиране, които са 90 % или повече от общия брой на професиите за обучение в училището за текущата учебна година.

	0.50
	
	0
	0.20
	0.30
	0.40
	0.50


Критерий 2.3 - Качество на доказателствената информация, методите и средствата, използвани при валидирането – 6.50 точки

	
	2.3.1. Определени основни изисквания към доказателствената информация
	Няма определени.  


	Има определени основни изисквания към доказателствената информация, но те не са пълни и конкретни.


	Има определени основни изисквания към доказателствената информация, които са пълни и конкретни, но те не се спазват.


	Има определени основни изисквания към доказателствената информация, които са пълни и конкретни, но те се спазват отчасти.
	Има определени основни изисквания към доказателствената информация, които са пълни и конкретни и те се спазват изцяло.
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	0
	0.20
	0.30
	0.40
	0.50

	
	2.3.2. Правилно прилаган комплект от образци на основни доказателствени документи
	Не се прилага комплекта от образци на основни доказателствени документи съгласно Наръчника и Инструкцията за валидиране (препис-извлечение от трудовата книжка, длъжностна характеристика, диплома за завършено образование и др.).
	Комплектът от образци на основните доказателствени документи се прилага отчасти; допуснати са съществени грешки и/или пропуски в съдържанието на документите; има несъответствие между съдържанието на документите и заключенията, направени от комисията.
	Изпълнено е едно от следните: комплектът от образци на основните доказателствени документи се прилага изцяло; няма съществени грешки и/или пропуски в съдържанието на документите; има съответствие между съдържанието на документите и заключенията, направени от комисията.
	Изпълнени са две от следните: комплектът от образци на основните доказателствени документи се прилага изцяло; няма съществени грешки и/или пропуски в съдържанието на документите; има съответствие между съдържанието на документите и заключенията, направени от комисията.
	Комплектът от образци на основните доказателствени документи се прилага изцяло; няма съществени грешки и/или пропуски в съдържанието на документите; има съответствие между съдържанието на документите и заключенията, направени от комисията.

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00

	
	2.3.3. Разработени и използвани образци на спомагателни документи - конспекти, чек-листи, критерии за оценяване, други
	Няма разработени.
	Разработени и използвани са част от необходимите образци на спомагателни документи - конспекти, чек-листи, критерии за оценяване, други; документите съдържат съществени грешки и/или пропуски.
	Разработени и използвани са част от необходимите образци на спомагателни документи - конспекти, чек-листи, критерии за оценяване, други; документите не съдържат съществени грешки и/или пропуски.
	Разработени и използвани са всички необходими образци на спомагателни документи - конспекти, чек-листи, критерии за оценяване, други; документите съдържат съществени грешки и/или пропуски.
	Разработени и използвани са всички необходими образци на спомагателни документи - конспекти, чек-листи, критерии за оценяване, други; документите не съдържат съществени грешки и/или пропуски.
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	0.50
	1.00
	1.50
	2.00

	
	2.3.4. Прилагане на ефикасни начини за преглед, обработка и оценка на доказателствата съобразно вида и съдържанието на документите (срочност, изчерпателност, прецизност)
	Доказателствата не са оценени.
	Част от доказателствата не са оценени в срок, което е довело до невъзможност процесът по валидиране да приключи в рамките на Проекта.
	Доказателствата са оценени в срок, но са допуснати съществени грешки, което е довело до невъзможност процесът по валидиране да приключи в рамките на Проекта.
	Доказателствата са оценени в срок, но са допуснати някои грешки, което е довело до затруднения за кандидата за валидиране, но процесът по валидиране е приключил в рамките на Проекта.
	Доказателствата са оценени своевременно, изчерпателно и прецизно.

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00


Критерий 2.4. -  Инвестиции в професионалното образование и обучение – 3.00 точки

	

	2.4.1. Брой и относителен дял на учителите, участвали в допълнително обучение за актуализиране и повишаване на квалификацията към общия брой на заетите учители
	Липсва


	Участвали в квалификационни форми до 30% от учителите.
	Участвали в квалификационни форми до 50% от учителите.
	Участвали в квалификационни форми до 70% от учителите.
	Участвали в квалификационни форми над 70% от учителите.



	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	

	2.4.2. Брой и относителен дял на учителите, участвали в обучение за извършване на валидиране
	Липсва


	Участвали в обучение за извършване на валидиране до 30% от учителите, ангажирани в комисията по валидиране.
	Участвали в обучение за извършване на валидиране до 50% от учителите, ангажирани в комисията по валидиране.
	Участвали в обучение за извършване на валидиране до 70% от учителите, ангажирани в комисията по валидиране.
	Участвали в обучение за извършване на валидиране над 70% от учителите, ангажирани в комисията по валидиране.

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00


Критерий 2.5. -  Инвестирани средства от фирми от реалния бизнес в материално-техническа база (в т.ч. ИКТ) за ПОО – 1.00 точка
	

	2.5.1.  Размер на инвестирани средства от фирми от реалния бизнес в материално-техническа база (в т.ч. ИКТ) на училището
	Не са инвестирани средства от фирми от реалния бизнес в материално-техническа база (в т.ч. ИКТ) на училището.
	През учебната година фирми от реалния бизнес са инвестирали в материално-техническата база (в т.ч. ИКТ) на училището средства в размер до 2 000 лв. общо.
	През учебната година фирми от реалния бизнес са инвестирали в материално-техническа​та база (в т.ч. ИКТ) на училището средства в размер от 2 000 лв. до 4 999 лв. общо.
	През учебната година фирми от реалния бизнес са инвестирали в материално-техническа​та база (в т.ч. ИКТ) на училището средства в размер от 5 000 лв. до 9 999 лв. общо.
	През учебната година фирми от реалния бизнес са инвестирали в материално-техническа​та база (в т.ч. ИКТ) на училището средства в размер над 10 000 лв. общо.

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00


Критерий 2.6. -  Финансови средства, отпуснати/платени от работодатели за валидиране на квалификация – 1.00 точка

	

	2.6.1. Брой работодатели и обща сума на средствата, отпуснати/ платени от работодатели за валидиране на квалификация в училището
	Няма работодатели, които да са платили за валидиране на квалификация на свои служители в училището.
	Един работодател е платил за валидиране на квалификация на свои служители в училището средства в размер до 1 000 лв. общо.
	Повече от един работодател е платил за валидиране на квалификация на свои служители в училището. Получената сума е в размер до 1 000 лв. общо.
	Един работодател е платил за валидиране на квалификация на свои служители в училището средства в размер над 1 000 лв. общо.
	Повече от един работодател е платил за валидиране на квалификация на свои служители в училището. Получената сума е в размер над 1 000 лв. общо.

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00


Критерий 2.7. -  Допълващо практическо обучение на реални работни места при работодател – 2.00 точки

	

	2.7.1. Относителен дял (в %) на кандидатите за валидиране, преминали допълващо практическо обучение на реални работни места при работодател
	0 %
	1 - 29 %
	30 - 49 %
	50 - 69 %
	70 - 100 %

	2.00
	
	0
	0.50
	1.00
	1.50
	2.00


Етап 3 - ОЦЕНКА – 12.50 точки 

Критерий 3.1 - Капацитет за оценка на състоянието на качеството на валидиране от училището – 3.00 точки        

	
	3.1.1. Наличие на вътрешни правила за оценка на качеството на валидирането; административно осигуряване
	Липсват
	Има вътрешни правила за оценка на качеството на валидирането, но те не са пълни и конкретни; административното осигуряване (хартия, тонер, дискове и др.) е недостатъчно.
	Има вътрешни правила за оценка на качеството на валидирането, но те не са пълни и конкретни; административното осигуряване (хартия, тонер, дискове и др.) е достатъчно.
	Има пълни и конкретни вътрешни правила за оценка на качеството на валидирането; административното осигуряване (хартия, тонер, дискове и др.) е недостатъчно.
	Има пълни и конкретни вътрешни правила за оценка на качеството на валидирането; административното осигуряване (хартия, тонер, дискове и др.) е достатъчно.

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	

	3.1.2. Наличие на достатъчна и достоверна вътрешна информация за оценка на качеството на валидиране
	Липсва
	Вътрешната информация за оценка на качеството на валидирането не е достоверна и достатъчна.
	Вътрешната информация за оценка на качеството на валидирането е достатъчна, но има съмнения за нейната достоверност.
	Вътрешната информация за оценка на качеството на валидирането е достоверна, но не е  достатъчна.
	Вътрешната информация за оценка на качеството на валидирането е достоверна и достатъчна.
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	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	
	3.1.3. Извършване на вътрешноинституционална оценка на постиженията от предшестващите етапи
	Няма вътрешноинституционална оценка на постиженията от пред-шестващите етапи.                
	Вътрешноинституционалната оценка на постиженията от предшестващите етапи е частична – няма етап, който да е оценен в своята цялост.
	Вътрешноинституционалната оценка на постиженията от предшестващите етапи е частична – не всички етапи са оценени в своята цялост.
	Вътрешноинституционалната оценка на постиженията от предшестващите етапи е пълна, но тя не се използва при оценяване качеството на валидирането.
	Вътрешноинституционалната оценка на постиженията от предшестващите етапи е пълна и тя се използва за оценяване качеството на валидирането.
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	1.00


Критерий 3.2 - Проучване на потребности от валидиране – 2.00 точки        

	
	3.2.1. Осигуряване и поддържане на трайни контакти с ДБТ за получаване на информация за желание на безработни и на търсещи работа лица за валидиране по професии изучавани в училището
	Липсват
	Еднократен контакт с ДБТ за получаване на информация за желанието на безработните и на търсещите работа лица за валидиране по професии изучавани в училището след стартиране на процеса по валидиране.
	Еднократен контакт с ДБТ за получаване на информация за желанието на безработните и на търсещите работа лица за валидиране по професии изучавани в училището преди стартиране на процеса по валидиране.
	Многократни контакти с ДБТ за получаване на информация за желанието на безработните и на търсещите работа лица за валидиране по професии изучавани в училището преди или след стартиране на процеса по валидиране.
	Многократни контакти с ДБТ за получаване на информация за желанието на безработните и на търсещите работа лица за валидиране по професии изучавани в училището както преди, така и след стартиране на процеса по валидиране.

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	

	3.2.2. Осигуряване и поддържане на трайни връзки с представители на бизнеса на местно и регионално равнище за информиране относно качеството и потребностите на работната сила от кариерно развитие
	Липсват
	Еднократен контакт с представител на бизнеса на местно и регионално равнище за информиране относно качеството и потребностите на работната сила от кариерно развитие след стартиране на процеса по валидиране.
	Еднократен контакт с представител на бизнеса на местно и регионално равнище за информиране относно качеството и потребностите на работната сила от кариерно развитие преди стартиране на процеса по валидиране.
	Многократни контакти с представители на бизнеса на местно и регионално равнище за информиране относно качеството и потребностите на работната сила от кариерно развитие преди или след стартиране на процеса по валидиране.
	Многократни контакти с представители на бизнеса на местно и регионално равнище за информиране относно качеството и потребностите на работната сила от кариерно развитие както преди, така и след стартиране на процеса по валидиране.
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Критерий 3.3 - Валидиране на знания, умения и компетентности, придобити чрез неформално и самостоятелно учене – 2.00 точки        

	
	3.3.1. Брой на успешно приключили процедурите за валидиране и получили документ за признаване на квалификация: свидетелство за степен на квалификация, удостоверение за професионално обучение (част от професия)
	0
	  1 - 5
	  6 - 10
	 11 - 15
	  16 или повече

	1.00
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	0.25
	0.50
	0.75
	1.00

	

	3.3.2. Брой и относителен дял (в %) на отпадналите от процеса на валидиране към общия брой на включените в процедури за валидиране
	100 % от лицата, за които има изготвен индивидуален план са отпаднали
	От 70 – 99 % от лицата, за които има изготвен индивидуален план са отпаднали
	От 40 – 69 % от лицата, за които има изготвен индивидуален план са отпаднали
	От 10 – 39 % от лицата, за които има изготвен индивидуален план са отпаднали
	От 0 – 9 % от лицата, за които има изготвен индивидуален план са отпаднали

	1.00
	
	0
	0.25
	0.50
	0.75
	1.00


Критерий 3.4 - Реализация на успешно приключилите процедури за валидиране – 2.00 точки        

	
	3.4.1. Брой, относителен дял (в %) на успешно приключили процес на валидиране и постъпили на работа по придобитата професионална квалификация в срок до 1 година
	До 39%
	От 40-59%
	От 60-79%
	От 80-89%
	От 90-100%
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	0.75
	1.00

	

	3.4.2. Удовлетвореност на работодателите от компетентността на наети лица, успешно приключили валидиране
	Работодателите на лицата, успешно приключили валидиране не са анкетирани.
	Анкетирани са до 49 % от работодателите на лицата, успешно приключили валидиране и те са доволни от компетентността им в ниска до средна степен.
	Анкетирани са 50 – 100 % от работодателите на лицата, успешно приключили валидиране и те са доволни от компетентността им в ниска до средна степен.
	Анкетирани са до 49 % от работодателите на лицата, успешно приключили валидиране и те са доволни от компетентността им във висока до много висока степен.
	Анкетирани са 50 – 100 % от работодателите на лицата, успешно приключили валидиране и те са доволни от компетентността им във висока до много висока степен.
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Критерий 3.5 - Взаимоотношения с външни системи във връзка с валидирането - 1.00 точка        
	
	3.5.1. Сътрудничество при: разработване на концепции, стратегии; вътрешно-нормативни документи, предложения, становища за и по политически проекти; осигуряване на достатъчна, достоверна и надеждна доказателствена информация на кандидати за валидиране; анализиране на резултати от валидиране; съвместни проекти; модернизиране на материалната база на училището; организиране на допълващото практическо обучение на кандидатите
	Липсва сътрудничество между училището и външни системи във връзка с валидирането.
	Налице е сътрудничество между училището и външни системи във връзка с валидирането за едно от следните: разработване на концепции, стратегии; вътрешно-нормативни документи, предложения, становища за и по политически проекти; осигуряване на достатъчна, достоверна и надеждна доказателствена информация на кандидати за валидиране; анализиране на резултатите от валидирането; съвместни проекти; модернизиране на материалната база на училището; организиране на допълващо практическо обучение на кандидатите.
	Налице е сътрудничество между училището и външни системи във връзка с валидирането за две от следните: разработване на концепции, стратегии; вътрешно-нормативни документи, предложения, становища за и по политически проекти; осигуряване на достатъчна, достоверна и надеждна доказателствена информация на кандидати за валидиране; анализиране на резултатите от валидирането; съвместни проекти; модернизиране на материалната база на училището; организиране на допълващо практическо обучение на кандидатите.
	Налице е сътрудничество между училището и външни системи във връзка с валидирането за три от следните: разработване на концепции, стратегии; вътрешно-нормативни документи, предложения, становища за и по политически проекти; осигуряване на достатъчна, достоверна и надеждна доказателствена информация на кандидати за валидиране; анализиране на резултатите от валидирането; съвместни проекти; модернизиране на материалната база на училището; организиране на допълващо практическо обучение на кандидатите.
	Налице е сътрудничество между училището и външни системи във връзка с валидирането за повече от три от следните: разработване на концепции, стратегии; вътрешно-нормативни документи, предложения, становища за и по политически проекти; осигуряване на достатъчна, достоверна и надеждна доказателствена информация на кандидати за валидиране; анализиране на резултатите от валидирането; съвместни проекти; модернизиране на материалната база на училището; организиране на допълващо практическо обучение на кандидатите.
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Критерий 3.6 - Участие в провеждането на изпити – 1.00 точка        
	
	3.6.1. Относителен дял (в %) на проведените държавни изпити за придобиване на квалификация чрез валидиране с участието на социалните партньори спрямо общия брой проведени държавни изпити за придобиване на професионална квалификация
	Социалните партньори не са поканени и не участват в провеждането на ДКИ
	Социалните партньори са поканени, но не участват в провеждането на ДКИ
	Социалните партньори се отзовават на поканите на гимназията и  участват в до 30% от ДКИ
	Социалните партньори участват в 31 - 50% от ДКИ
	Социалните партньори участват в над 50% от проведените ДКИ
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Критерий 3.7 - Форми на институционално и социално партньорство – 0.50 точки        
	
	3.7.1. Участие в различни форми на социално и институционално партньорство - настоятелства, консултативни, управителни, надзорни съвети, съвместни работни групи, местна власт и други
	Гимназията не участва във форми на социално партньорство.
	Гимназията участва в една от следните форми на социално и институционално партньорство: настоятелства, консултативни, управителни, надзорни съвети, съвместни работни групи, местна власт и други.
	Гимназията участва в две от следните форми на социално и институционално партньорство: настоятелства, консултативни, управителни, надзорни съвети, съвместни работни групи, местна власт и други.
	Гимназията участва в три от следните форми на социално и институционално партньорство: настоятелства, консултативни, управителни, надзорни съвети, съвместни работни групи, местна власт и други.
	Гимназията участва в повече от три от следните форми на социално и институционално партньорство: настоятелства, консултативни, управителни, надзорни съвети, съвместни работни групи, местна власт и други.
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Критерий 3.8 - Договори с работодатели за практическо обучение – 1.00 точка        
	
	3.8.1. Брой на сключените договори за практическо обучение с фирми от бизнеса и относителен дял (в %) на включените в тях кандидати за валидиране спрямо общия брой ученици, провеждащи практическо обучение.
	Няма сключени договори с фирми от бизнеса за практическо обучение на кандидати за валидиране.
	Сключени са до 2 договора вкл. с фирми от бизнеса за практическо обучение на кандидати за валидиране; те обхващат кандидати за валидиране, които са от 1 до 15 % вкл. от общия брой ученици, провеждащи практическо обучение.
	Сключени са над 2 договора с фирми от бизнеса за практическо обучение на кандидати за валидиране; те обхващат кандидати за валидиране, които са от 1 до 15 % вкл. от общия брой ученици, провеждащи практическо обучение.
	Сключени са до 2 договора вкл. с фирми от бизнеса за практическо обучение на кандидати за валидиране; те обхващат кандидати за валидиране, които са над 15 % от общия брой ученици, провеждащи практическо обучение.
	Сключени са над 2 договора с фирми от бизнеса за практическо обучение на кандидати за валидиране; те обхващат кандидати за валидиране, които са над 15 % от общия брой ученици, провеждащи практическо обучение.
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Етап 4 - ПРЕРАЗГЛЕЖДАНЕ – 5.00 точки 

Критерий 4.1 - Обществен достъп до информация за качеството на валидирането – 2.00 точки        

	
	4.1.1. Действащ вътрешен механизъм за обсъждане на резултатите и целеполагане, вкл. с участие на местните общности и партньори
	Липсва
	Съществува вътрешен механизъм за обсъждане на резултатите и целеполагане; той функционира епизодично.
	Съществува вътрешен механизъм за обсъждане на резултатите и целеполагане; той функционира ефикасно (отчитат се резултатите и се залагат постижими цели).
	Съществува вътрешен механизъм за обсъждане на резултатите и целеполагане, вкл. с участие на местните общности и партньори; той функционира епизодично.
	Съществува вътрешен механизъм за обсъждане на резултатите и целеполагане, вкл. с участие на местните общности и партньори; той функционира ефикасно (отчитат се резултатите и се залагат постижими цели).
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	4.1.2. Действащ механизъм за обратна връзка за осигуряване на необходими изменения
	Липсва
	Съществува механизъм за обратна връзка; но той не се прилага.
	Съществува механизъм за обратна връзка; такава се получава, но не се предприемат мерки за отстраняване на недостатъците.
	Съществува механизъм за обратна връзка; такава се получава; предприемат се мерки и се осигуряват отчасти необходимите изменения.
	Съществува механизъм за обратна връзка; такава се получава; предприемат се мерки и се осигуряват необходимите изменения.
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	4.1.3. Прилагане на съвременни форми за популяризиране на дейността на училището във връзка с валидирането, като част от дейностите на училището за популяризиране на неговата дейност
	Не се прилагат.                
	Дейността на училището във връзка с валидирането се популяризира чрез едно от следните: брошури, плакати, информация на сайта на училището, участие в радио предавания, участие в телевизионни предавания, статии във вестници.
	Дейността на училището във връзка с валидирането се популяризира чрез две от следните: брошури, плакати, информация на сайта на училището, участие в радио предавания, участие в телевизионни предавания, статии във вестници.
	Дейността на училището във връзка с валидирането се популяризира чрез три от следните: брошури, плакати, информация на сайта на училището, участие в радио предавания, участие в телевизионни предавания, статии във вестници.
	Дейността на училището във връзка с валидирането се популяризира чрез четири или повече от следните: брошури, плакати, информация на сайта на училището, участие в радио предавания, участие в телевизионни предавания, статии във вестници.
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Критерий 4.2 - Стил на валидирането – 2.00 точки        

	
	4.2.1. Култура на администрирането и взаимоотношенията в процеса на валидиране - толерантност, точност, комуникативност, съпричастност, съдействие - брой оплаквания, изпълнение на сроковете, брой успешно приключили процедури за валидиране, други
	Културата на администрирането в процеса на валидиране е много ниска – липсва толерантност, точност, комуникативност, съпричастност и съдействие във взаимоотношенията; многократни оплаквания по един и същ повод; редовно неспазване на сроковете; довели до неуспешно приключили процедури за валидиране на всички кандидати.
	Културата на администрирането в процеса на валидиране е ниска; налице са някои от следните недостатъци – липсва толерантност, точност, комуникативност, съпричастност и съдействие във взаимоотношенията; многократни оплаквания по един и същ повод; редовно неспазване на сроковете; довели до неуспешно приключили процедури за валидиране на 51 - 99 % от кандидатите.
	Културата на администрирането в процеса на валидиране е висока; налице са някои от следните недостатъци – липсва толерантност, точност, комуникативност, съпричастност и съдействие във взаимоотношенията; многократни оплаквания по един и същ повод; редовно неспазване на сроковете; довели до неуспешно приключили процедури за валидиране на 1 - 50 % от кандидатите.
	Културата на администрирането в процеса на валидиране е висока; налице са някои от следните недостатъци – липсва толерантност, точност, комуникативност, съпричастност и съдействие във взаимоотношенията; многократни оплаквания по един и същ повод; редовно неспазване на сроковете; но няма неуспешно приключили процедури за валидиране, поради проблеми със сроковете и комуникацията.
	Културата на администрирането в процеса на валидиране е много висока – налице са толерантност, точност, комуникативност, съпричастност и съдействие във взаимоотношенията; липсват многократни оплаквания по един и същ повод; бързо се предприемат коригиращи действия; сроковете се спазват; няма неуспешно приключили процедури за валидиране, поради проблеми със сроковете и комуникацията.
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Критерий 4.3 - Корективност, адаптивност към обективните промени в условията – 1.00 точка        

	
	4.3.1. Направени предложения за усъвършенстване на училищната организация на валидирането, адаптирането на документацията, улесняването на процедурите
	Липсват предложения.
	Направени са предложения за усъвършенстване на училищната организация на валидирането; до 49 % вкл. от тях са одобрени.
	Направени са предложения за усъвършенстване на училищната организация на валидирането; над 49 % от тях са одобрени.
	Направени са предложения за усъвършенстване на училищната организация на валидирането; адаптирането на документацията и улесняването на процедурите на училищно и национално ниво; до 49 % вкл. от тях са одобрени.
	Направени са предложения за усъвършенстване на училищната организация на валидирането; адаптирането на документацията и улесняването на процедурите на училищно и национално ниво; над 49 % от тях са одобрени.
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